Klauzula dla kandydatéow do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. (dalej: RODO) informujemy, iz:

Higma Service

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Higma Service Sp. z 0.0., ul. Gostawicka 2, 45-446
Opole, NIP: 7542833295, KRS: 0000245309, REGON: 160047090.
W sprawie udzielania informacji dotyczacych Pani/Pana danych osobowych prosimy kontaktowac sie
na skrzynke mailowg Inspektora ochrony danych: iod@higma-service.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

a. na podstawie przepisow Kodeksu Pracy oraz wyrazonej zgody - art. 6 ust.1 lit. ci a RODO - dla

umow o prace
b. na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego oraz wyrazonej zgody- art. 6 ust. 1 lit. bia dla
umoéw cywilnoprawnych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu przysztych rekrutacji w przypadku wyrazenia
przez Panig/Pana odrebnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami w
oparciu o przestanke prawnie uzasadnionego interesu administratora — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane portalom rekrutacyjnym, hostingodawcy poczty e-mail,
dostawcom oprogramowania, firmom swiadczgcym ustugi IT, hostingodawcy strony www, firmom
serwisujgcym sprzet IT, firmie niszczacej dokumenty, Poczcie Polskiej S.A., Urzedom Pracy oraz innym
podmiotom, gdy wynika to z przepisu prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do zakoriczenia procesu rekrutacji lub uptywu roszczen.
W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przyszte rekrutacje dane bedg przetwarzane do
odwotania zgody, lecz nie dtuzej niz 6 miesiecy.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, odwotania zgody w dowolnym czasie, bez
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem oraz wyrazenia sprzeciwu.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne lecz ich niepodanie uniemozliwi udziat
w procesie rekrutacji.
Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu oraz na ich podstawie nie bedg podejmowane
zautomatyzowane decyzje.
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